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Voorwoord 
 

Met veel dankbaarheid blikken wij terug op 2024. Het jaar waarin nóg meer kinderen van SoL 
uitvlogen richting hun vervolgopleiding en volwassenheid. Een jaar waarin wij opnieuw de steun 
mochten ervaren van heel veel mensen die het werk van HTW steunden op financieel gebied, maar 
ook d.m.v. het beschikbaar stellen van hun tijd en kennis en motiverende en warme berichten. Wat 
ons sterkt is de onophoudelijke steun in welke vorm dan ook die ons motiveert om met 
enthousiasme en volharding door te gaan met het waardevolle werk waarvan wij zien dat die 
práchtige vruchten draagt.  
 
In 2024 mochten we bestuurslid Cas Vlaanderen verwelkomen, heel blij dat Cas het bestuur van HTW 
kwam versterken! Ook waren er vanuit Nederland 2 reizen richting Kenia, waarin verbondenheid, 
meeleven en plezier centraal stonden. Geweldig om te zien, dat verbondenheid niet gebonden is aan 
grenzen of cultuur, maar voortkomt uit menselijke warmte, respect en medeleven!  
 
We kijken ook uit naar 2025. Een jaar waarin we op zoek hopen te gaan naar een 6e bestuurslid en 
daarna een nieuw project om onder HTW toe te kunnen voegen. Een project welke net als SoL de 
support van HTW kan gebruiken en waar we sámen onze ondersteuning aan mogen geven. Het jaar 
2025 waarin we plannen mogen maken voor ons 15-jarig bestaan, en het jaar waarin de kinderen van 
SoL de vervolgstappen mogen zetten richting hun toekomst. Waarin sommige kinderen examen zullen 
doen en waarin de stappen gezet worden richting een beroepsopleiding en zelfstandigheid.  
 
Samen met iedereen die HTW steunt zijn we vást van plan om ook van 2025 een fantastisch jaar te 
maken! Met SoL als veilige thuishaven voor de kinderen.  
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Springs of Life als veilige thuishaven  
Vanaf begin 2024 gingen ook de jongste kinderen van Springs of Life (SoL) in Kenia naar kostschool. 
Het gezinshuis SoL begint langzamerhand een empty nest te worden. Alle kinderen zitten op 
kostscholen soms ver verwijderd van SoL en komen alleen nog tijdens schoolvakanties en lange 
weekenden naar huis.  
 
Het hele jaar werden de kinderen, wanneer ze thuis waren, opgevangen door mama Eunike 
Mandaranga. Helaas heeft Eunike eind 2024 haar werk in SoL neergelegd omdat ze elders een baan 
kreeg aangeboden met een vooraanstaande positie, een hoger loon en onder druk van haar familie 
verkoos ze deze baan boven SoL. Ze had daarnaast al eerder aangegeven het niet makkelijk te vinden 
niet alle dagen de kinderen om zich heen te hebben. Ze miste de kinderen. Dat gaf haar soms een wat 
eenzaam gevoel. Ook in Nederland kennen we deze gevoelens als de kinderen het huis uit gaan en de 
ouders achterblijven in de gezinswoning. Lege kamers, het wordt stiller in huis en er is niet meer de 
dagelijkse zorg voor de kinderen: het empty nest syndrome (oftewel lege nest syndroom).  
 
In goed overleg heeft SoL Eunike laten gaan, en Eunike komt, als de kinderen thuis zijn, nog 
regelmatig even langs. Vanaf het vertrek van Eunike heeft Rhoda de taken van haar overgenomen. Er 
wordt nog wel gezocht naar een nieuwe mama. De meeste kinderen zijn nog pubers en hebben de 
begeleiding, van bijvoorbeeld de lokale projectleiders Rhoda en Paul Kitili, zeker nodig op weg naar 
volwassenheid. Rhoda en Paul moeten tegelijkertijd leren de kinderen langzamerhand los te laten.  
 
Ook de kinderen moeten zich leren aanpassen aan hun nieuwe woonomgeving in kostscholen en 
komen in contact met mensen uit andere delen van Kenia met een andere achtergrond, die soms 
zelfs een ander dialect spreken dan zijzelf. De 9 kinderen kunnen altijd terugvallen op SoL en dat is 
een heel fijn gevoel! In 2024 heeft Zena nog een tijdje thuis gewoond, omdat ze stage liep in de buurt 
van SoL.  
 
Kenia beleefde een onrustig jaar met opstanden en grote protesten tegen de regering, die de 
belastingen had verhoogd. Er vonden zelfs plunderingen plaats in de grote steden. Ook waren er 
regelmatig lerarenstakingen, zodat de kinderen van SoL niet naar school konden en naar huis werden 
gestuurd. Soms was het niet veilig reizen met de trein. Hierdoor waren de kinderen wat vaker in 
gezinshuis SoL en waren ze blij weer bij elkaar te zijn. In dit soort situaties is SoL een veilige en 
liefdevolle terugvalbasis voor de kinderen.  
 

Twee bezoeken aan SoL 

Beide Nederlandse projectleiders Sandra 
Joosten en Marion Spikman hebben in 2024 
afzonderlijk van elkaar een bezoek gebracht aan 
SoL. Sandra was al 4 jaar niet in Kenia geweest 
en had deze keer voor het eerst haar man 
André meegenomen en dat was voor hem een 
geweldige ervaring. Ze kregen een warm 
welkom in SoL en André was onder de indruk 
hoe Rhoda en Paul zich al jarenlang belangeloos 
inzetten voor de kinderen in dit gezinshuis. Op 
persoonlijke titel hebben Sandra en André geld 
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voor een waterpomp en zonnepanelen aan Paul en Rhoda geschonken, die ze kunnen gebruiken voor 
de watervoorziening van hun eigen stukje land.  
 
Ook Marion was dit jaar niet alleen naar SoL gekomen, maar had kindsponsor van het eerste uur, 
Geale de Vries en zijn dochter Tessa uit Noorwegen, meegenomen. Ze werden hartelijk ontvangen en 
onmiddellijk opgenomen in de familie. Geale: “De kinderen en volwassenen van SoL hebben onze 
harten gestolen. Het was een onvergetelijke ervaring!”  
 

Het is elke keer weer een wonder hoe mensen 
uit totaal verschillende culturen en 
achtergronden elkaar in SoL ontmoeten en 
bijna dadelijk een klik met elkaar hebben. 
Marion had ook de brieven en cadeautjes van 
de kindsponsoren uit Nederland meegenomen 
en overhandigd aan de kinderen, die daar vol 
verwachting naar hadden uitgekeken.  
 
Persoonlijke briefwisselingen tussen sponsoren 
en kinderen versterken de onderlinge 
betrokkenheid en dat is een van de 
succesfactoren van SoL en HelpTeamWork 
(HTW). Vanaf september 2024 worden er ook 

brieven van de kinderen opgenomen in de nieuwsbrieven van HTW, die te lezen zijn op de website 
van HTW. De eerste kinderbrieven waren van Furaha, Joseph en Rose, die samen met Amani 
biologische broers en zussen van elkaar zijn. In de brieven beschrijven ze hun verleden, wat SoL voor 
hen persoonlijk betekent en wat hun toekomstplannen zijn. Allen beseffen dat SoL hun kansen biedt, 
die ze nooit hadden gekregen als ze niet op jonge leeftijd waren opgenomen in het gezinshuis. In de 
volgende nieuwsbrieven komen telkens andere kinderen aan het woord. 
 
 

Ondersteuning SoL door HelpTeamWork 

HTW verwerft in Nederland gelden, die in 2024 met name werden besteed aan de ondersteuning van 
het SoL gezinshuis in Kenia. In 2024 zijn er maandelijks voor de huishouding wisselende bedragen 
overgemaakt aan SoL, omdat de kinderen soms wel en soms niet aanwezig waren in het gezinshuis. In 
totaal is voor levensonderhoud €4721,-- overgeboekt naar Kenia. Schoolkosten zijn de grootste 
kostenpost en bedroegen in 2024 €6540,--. Daarnaast zijn de volgende extra kosten gemaakt: aan 
onderhoudskosten voor het huis €1000,-- , voor een waterpomp €317,-- en omdat de kinderen als 
gevolg van noodweer langer thuis waren € 200,-- extra.  
 
De inkomsten voor HTW kwamen dit jaar van 34 kindsponsoren, waarvan er één was gestopt en er 
twee nieuwe zijn bijgekomen. Ook donateurs hebben structureel of incidenteel bijgedragen, 
variërend van €5,-- tot €1000,--. Bijzondere bijdragen zijn binnen gekomen via twee feesten. Een 
vriendin van Sandra heeft ter gelegenheid van haar 50ste verjaardag een bedrag geschonken aan HTW 
en Sandra en haar man André hebben bij gelegenheid van hun bedrijfsfeest extra aandacht gegeven 
aan de kinderen van SoL. Beide feesten hebben HTW extra ondersteund met ongeveer € 1500,--.  
In 2024 zijn er 213 Jeany’s (schoenslofjes) verkocht ter waarde van in totaal €1480,35.  
 
Om de inkomsten van HTW voor 100% ten goede te laten komen aan de projecten, sponseren 
verschillende bedrijven de onvermijdelijke onkosten (zoals bijvoorbeeld de kosten van de 
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bankrekening) van HTW. KRC van Elderen heeft opnieuw de jaarrekening kosteloos voor hun rekening 
genomen. MiHaco heeft net als voorgaande jaren het technisch beheer van de website van HTW 
kosteloos verzorgd. Sinten Studieadvies heeft opnieuw de onkostenpost van HTW gesponsord en 
DVEN Accountants stelde opnieuw het boekhoudpakket 7x24.nl gratis beschikbaar. Het bestuur is zich 
er terdege van bewust dat de jarenlange ondersteuning door deze bedrijven niet vanzelfsprekend is 
en is hen dankbaar dat ze dit blijven doen. 
 
 

Bestuur HTW 

Het stichtingsbestuur is al enkele jaren op zoek naar 
uitbreiding van het aantal bestuursleden. Eind 2024 
bestaat het bestuur uit 5 personen: voorzitter Folkert 
Visser, penningmeester Ilona Blonk, algemeen 
bestuurslid Erna Palland, secretaris Nely Visser en vanaf 
december 2024 algemeen bestuurslid Cas Vlaanderen. 
Evenals voorgaande jaren ontlast Bram de Witte het 
bestuur op financieel gebied.  
 
In 2024 zijn een aantal nieuwe projecten onder de 
aandacht gebracht van het bestuur, maar deze voldoen 
na zorgvuldige afweging niet aan de criteria van HTW.  
 
Het bestuur staat meer dan open voor nieuwe projecten, 
maar is tegelijkertijd kritisch m.b.t. transparantie, 
financieel beheer, verantwoording, (lokale) projectleiding 
e.d. Nieuwe projecten moeten passen binnen de 
doelstellingen en werkwijze van HTW. Ondertussen gaat 
het bestuur ook door met het zoeken naar fondsen, 
steunstichtingen en legaten die financieel willen bijdragen aan de doelstellingen van HTW.  
 
HelpTeamWork betaalt geen salaris of vergoedingen aan de mensen die zich vanuit Nederland 
inzetten voor het werk van HTW. Iedere functie en rol wordt ingevuld met professionals die op 
vrijwillige basis hun bijdrage en inzet leveren. Ook de lokale SoL-projectleiders Rhoda en Paul in Kenia 
ontvangen geen vergoeding van HTW. Alle inkomsten van HTW komen voor 100% ten goede aan de 
projecten en dat is in 2024 ook weer gelukt evenals in voorgaande jaren. Alleen de mama van 
gezinshuis SoL ontvangt een bescheiden salaris waarmee het gezinshuis draaiende gehouden wordt, 
net zo nodig als levensmiddelen en schoolgeld.  
 
 

Communicatie 
Het bestuur hecht zeer aan een goede informatievoorziening naar alle betrokkenen bij HTW en 
streeft maximale transparantie na over alle activiteiten van HTW. De website wordt professioneel 
onderhouden en middels het Twitteraccount worden zo’n 235 volgers bereikt en het speciale 
Twitteraccount voor de Jeany’s heeft zo’n 190 volgers.  
 
Met Facebook worden ongeveer 250 vrienden van HTW geïnformeerd. In 2024 zijn 4 prachtige 
nieuwsbrieven per mail verstuurd aan zo’n 180 betrokkenen en daarnaast heeft projectleider Sandra 
Joosten 4 zeer informatieve kindsponsornieuwsbrieven over SoL verstuurd. Op de website worden 
daarnaast nog regelmatig nieuwsberichten gepubliceerd. Ook zijn er door bestuursleden persoonlijke 
gesprekken gevoerd met geïnteresseerden om het werk van HTW te promoten. Het bestuur heeft ook 
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in 2024 het motto “Help mensen samen aan een toekomst” binnen haar mogelijkheden weer waar 
kunnen maken. 
 
Hennie Vrielink 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


